
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

MyCoretalents 

Cathérine Petit 

  



Chère Cathérine, 

Sur la toute première page de ce rapport, vous trouverez votre empreinte unique de vos talents clés; 
une empreinte construite à partir de votre profil unique de talents clés. 

‘MyCoretalents’ est l'image de votre propre constellation.  
Comme une empreinte digitale de vous-même, comme un passeport pour la vie. 

L’analyse talents clés n'a qu'un seul objectif : vous aider à devenir qui vous êtes vraiment. Pour que 
vous puissiez réaliser votre plein potentiel et faire des choix positifs durables tout au long de votre 
vie ; après tout, votre empreinte digitale reste valable toute la vie. 

La méthodologie des talents clés cartographie pas moins de 23 talents clés universels, dont chacun 
est classé comme fort, moyen ou faible, et qui se relient entre eux.   
Cela fait 3 à la 23e, soit 94 milliards ( !) de combinaisons possibles.  

Avec nos analyses de talents clés nous retournons chaque pierre et nous sommes fiers d'aider 
réellement les gens à progresser. Plus de 40 000 analyses ont montré que notre méthode 
fonctionne : nous vous conduisons au plus profond de vous-même. 

En conséquence, vous disposez désormais d'un instrument qui vous permet de faire des choix 
positifs pour votre avenir. Vous pouvez également nommer vos talents clés et les utiliser dans tous 
les aspects de votre vie, ainsi que comprendre et accepter vos limites avec amour. 
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Lire votre compte rendu 

Cathérine, 

Ce compte rendu vous donne, tout comme votre analyse, une vue nuancée et précise sur tous vos 
talents clés - même ceux qui n’ont pas encore été (entièrement) développés - et vos sources 
d’énergie.  

Vous pouvez l’utiliser comme guide pour comprendre les raisons qui motivent vos choix et celles à 
la source des difficultés que vous rencontrez. Il vous servira surtout à faire des choix durables et 
positifs qui contribueront à votre épanouissement, même après 25 ans.  

Finalement, ce rapport vous fournira les mots justes pour vous décrire encore plus précisément et 
éclaircir vos propres talents, votre caractère et vos envies quant à votre développement personnel 
et professionnel. 

Définition :  

Les talents clés englobent : 

• Votre nature (« être » : votre caractère, votre tempérament, les éléments de votre 
personnalité)  

+ 

• Votre potentiel (« pourra faire » : les domaines dans lesquels vous développerez de 
bonnes compétences si vous disposez des capacités physiques et intellectuelles 
minimales requises, d’une formation adaptée et de suffisamment d’entraînement 
pratique)  

+ 

• Votre motivation intrinsèque (« vouloir » : ce que vous souhaitez réellement faire) 

La différence entre les « talents clés » et les « talents » se situe dans le fait que les talents concernent 
uniquement le potentiel d’une personne, alors que les talents clés couvrent sa nature, son potentiel 
et sa motivation intrinsèque. 

Les talents clés ne révèlent donc pas vos capacités, ni vos compétences déjà acquises mais plutôt 
ce que l’on retrouve dans votre nature et votre potentiel – peut-être encore enfoui – et ce qui vous 
apporte de l’énergie quand vous agissez en phase avec votre personnalité authentique. 

Votre capacité intellectuelle influence naturellement votre capacité à développer tous vos talents 
clés, tout comme votre éducation, vos parents, vos amis, votre emploi et tout ce que vous avez 
connu au cours de votre vie, en plus de la situation dans laquelle vous vous trouvez maintenant. 

Les valeurs des talents clés sont placés sur un continuum s’étendant de 0 à 100, avec la 
distribution suivante :  

• Les petits talents clés se retrouvent entre 0 et 33 

• Les demi-talents clés se retrouvent entre 34 et 74  

• Les talents clés forts se retrouvent entre 75 et 100 
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Vous vous trouvez dans une bonne dynamique personnelle et/ou professionnelle quand vous 
pouvez utiliser au moins 70% de vos talents clés forts dans ce que vous faites, une excellente 
dynamique s’obtient à partir de 85%.  

Les échecs sont souvent la conséquence d’une utilisation (excessive) des petits talents clés 
combinée à un manque ou une absence d’utilisation des talents clés forts. Ce sont en effet vos 
talents clés forts qui vous donnent de l’énergie, alors que vos petits talents clés vous coûtent de 
l’énergie.  

Attention ; :  
les petits talents clés ne veulent pas dire que vous êtes incapable de faire quelque chose ! 

 

Comment votre compte rendu est-il structuré ? 

Premièrement, vous découvrirez une vue d’ensemble de vos 23 talents clés. 

Ensuite vient une liste de vos talents clés forts avec leurs significations et composants. Celle-ci vous 
sera utile comme checklist et/ou comme base de comparaison quand vous envisagerez différentes 
possibilités. 

Dans la partie « Vos combinaisons de talents clés personnelles », vous trouverez d’abord un résumé 
encadré pour chaque combinaison de talents clés. Sous l’encadré est ensuite présentée 
l’explication détaillée de chaque talent clé sur lequel le résumé est basé.  

Ensuite sera abordé votre potentiel de développement, vos sources d’énergie, votre niveau de 
démotivation et danger de bore-out ; vos consommateurs d’énergie, le niveau du principe de Peter 
et danger de burn out. 

Profitez bien de cette lecture, bonne chance et beaucoup de plaisir dans l’utilisation de vos talents 
clés forts ! 

Cordialement, 

Sylvie  
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Résumé de vos talents clés 

Créativité utile 91  

Créativité esthétique 85  

Créativité mentale 85  

Résolution de problèmes abstraits 77  

Structure et tactique 70  

Organisation détaillée 40  

Organisation sociale 0  

Empathie bienveillante 70  

Empathie pure 70  

Sociabilité passive 77  

Coopération non structurée 76  

Coopération structurée 75  

Compétitivité envers les autres 60  

Compétitivité envers soi-même 70  

Sens de l'initiative 92  

Esprit d'entreprise 85  

Sens de la stratégie 77  

Acquisition proactive de connaissance 
générale 

82  

Acquisition proactive de connaissance 
en profondeur 

20  

Transmission d'information 80  

Conviction et vente 84  

Show et divertissement 70  

Flexibilité 82  
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Vos talents clés forts dans l’ordre décroissant 

Cathérine, cette liste contient tous vos talents clés forts (= nature + potentiel + motivation 
intrinsèque) dans leur ordre d’importance.  

Les talents clés forts sont tous vos outils « en or » personnels et naturels. Leurs attributs précis sont 
repris dans la colonne « signification ». 

Attention : vos talents clés ne sont pas forcément des compétences déjà acquises ! 

 

CoreTalent 
Signification 

(nature + potentiel + motivation intrinsèque) 

Sens de l'initiative 

Proactivité : prise d’initiative, prise des choses en main. Tirer le 
char. Autonomie (= déterminer soi-même ce qu’il faut faire, 
quand et comment). Intrapreneuriat (= entreprendre dans un 
plus grand cadre).  Responsabilité de soi, débrouillardise.  Action 
physique, dynamisme et énergie.  Espace mental et physique, 
espace de mouvement. 

Créativité utile 

Action manuelle pour les résultats fonctionnels (= utiles et 
utilisables), pratiques, tangibles et faisables. Analyse. Attention 
pour les détails fonctionnels. Travail ciblé et axé sur les résultats 
avec l’accent mis sur le court terme. Détection et résolution de 
problèmes fonctionnels (trouble shooting & problem solving). 
Poursuite de meilleurs résultats : toujours plus efficace & plus 
performant. Brainstorming (= réfléchir dans un cadre donné 
avec les ressources disponibles). 

Créativité esthétique 

Action manuelle afin de réaliser de belles choses ou d’embellir 
les choses. Création à la beauté plastique esthétique et tangible 
au niveau des formes et des couleurs. Attention pour les détails 
esthétiques. Imaginer et créer des choses originales et 
innovantes. Penser en dehors de la boîte (=ce qui est utilisable 
comme substitut et à portée de main, en plus de ce qui est déjà 
disponible). Créer des liens non-évidents entre des choses 
différentes, provenant de domaines ou de branches différents. 
Concevoir de nouvelles combinaisons et/ou applications. 
Improviser avec les moyens disponibles. Inventer et créer des 
choses originales et innovantes. 
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Créativité mentale 

Fantaisie immatérielle et illimitée. Rêvasser, s’évader, réfléchir à 
des choses intangibles / inutilisables. Générer des idées / une 
vision. Voir des possibilités sans limitations dues à l’utilité / les 
formes / les couleurs / la fonctionnalité ou la faisabilité. S’isoler 
du monde, besoin d’espace mental. Créer ou imaginer quelque 
chose à la beauté immatérielle. Sensibilité accrue aux stimuli, 
aux tensions, à l’atmosphère et aux émotions dans l’air. 

Esprit d'entreprise 

Impatience, changement et nouveaux défis. Aventure, 
intrépidité (= enfoncer les portes ; se lancer dans l’action). Ne 
pas viser la sécurité / sûreté en 1er lieu. Prise de risque 
(physique). Locomotive, faire avancer les choses. Créer quelque 
chose à partir de zéro : entrepreneuriat (= se lancer dans une 
aventure / projet à ses propres risques). 

Conviction et vente 

Conviction des gens au sujet d’un produit, d’une idée ou d’un 
service.  Besoin supplémentaire de confiance de la part de 
l’autre.  Double importance de gagner l’acceptation, 
l’adhérence ou la croyance de l’interlocuteur. 

Acquisition proactive de 
connaissance générale 

Généralisme.  Intérêt pour différentes choses et/ou domaines 
sans attendre que ce soit utile ou nécessaire.  Acquisition de 
connaissances générales sans en avoir besoin.  Espace mental. 
Difficulté à choisir : implique le report ou la perte d’autres choses 
intéressantes. 

Flexibilité 
Adaptation aux autres, à un nouvel environnement, à une autre 
culture…  Suivre le courant.  Ouverture à l’influence des autres.  
Souplesse et flexibilité. 

Transmission d'information 

Partage (oralement, par écrit, …) de ses connaissances sur ce 
qui semble intéressant dans le but d’aider les autres à 
progresser.  Formation, enseignement ou prise de parole face à 
un groupe.  Confiance en soi (aux yeux des autres) en 
partageant ces connaissances. 

Résolution de problèmes 
abstraits 

Résolution de problèmes non-fonctionnels (= abstraits) par le 
raisonnement. Travail ciblé et axé sur les résultats. Persévérance 
pour les défis mentaux et rationnels (= les deux à la fois). 
Difficulté à arrêter de penser. 

Sociabilité passive 
Parler de la pluie et du beau temps avec d’autres personnes 
d’un niveau intellectuel équivalent (!) et sociabilité. Plaisir de la 
bonne compagnie et du contact humain. 
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Sens de la stratégie 

Détermination de l’objectif à long terme (3-5 ans et plus) ET 
définition des moyens pour l’atteindre (= stratégie). Ambition en 
termes d’ascension (pouvoir, argent, territoire). Importance des 
relations de pouvoir et de la hiérarchie. Orientation vers le gain / 
bénéfice (l’emporter sur quelqu’un ou gagner quelque chose). 
Comprendre les affaires / les finances / la politique / l’économie 
et voir à travers les jeux de pouvoir. Créer un réseau pour des 
raisons stratégiques. Impact, pouvoir et contrôle. Influence (= 
manipulation, pousser dans une certaine direction). Pensée 
rationnelle-calculatrice ; anticipation des conséquences 
possibles des décisions, penser plusieurs étapes à l’avance 
(combien dépend du QI). Prise de risque mental, trancher sur 
une décision à prendre. 

Coopération non structurée 

Sociabilité au niveau du groupe. Travail d’équipe dans un 
contexte non structuré. Faire des choses avec les autres. Action 
physique, dynamisme et énergie. Espace mental et espace de 
mouvement. 

Coopération structurée 

Sociabilité au niveau du groupe. Travail d’équipe dans un 
contexte structuré (= dans un cadre avec des rôles et des 
règles clairs, travaillant ensemble vers un but commun). Faire 
des choses avec les autres. Maillon de la chaîne, 
interdépendance. Action physique, dynamisme et énergie. 
Espace de mouvement. 

 
Cette vue d’ensemble doit toujours être lue en tenant compte de la partie intitulée « Vos 
combinaisons de talents clés personnels » car les talents clés s’influencent mutuellement.  

Les talents clés peuvent se renforcer, s’affaiblir ou s’annuler l’un l’autre. Pour cette raison, ne tenir 
compte que d’un seul talent clé, l’interpréter de manière isolée ou ignorer les petits et demi-talents 
clés serait un non-sens. 

Il est possible d’acquérir des compétences qui n’ont pas trait à vos talents clés forts. Cela ne signifie 
pas pour étant qu’elles forment une bonne base pour faire un choix. Seule une connaissance 
précise de tous les groupes (associations naturelles de talents clés) et de tous leurs composants 
(éléments des talents clés) rend possible une interprétation correcte en vue des applications de la 
méthode, qu’il s’agisse de choix d’études, sélection et recrutement, promotion, stress et burn / bore-
out, leadership, coaching, conseil en carrière, etc.  

Une analyse correcte ne peut être réalisée que par un(e) Analyste Coretalents Certifié(e). Il/Elle 
seul(e) connaît les raisonnements qui permettent de dériver un talent clé spécifique d’un certain jeu 
d’enfance. 
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Vos combinaisons de talents clés personnelles 

Vos talents clés concernant la créativité 
 

Créativité utile 91  

Créativité esthétique 85  

Créativité mentale 85  

 
Cathérine, vous êtes une créative née. Vous aimez libérer votre fantaisie, ainsi que créer 
manuellement des choses utiles et belles. 

Vous aimez résoudre les problèmes fonctionnels. Vous utilisez aussi volontiers vos mains afin de 
réaliser des choses utiles, pratiques et palpables. Vous avez le sens de l'analyse et faites preuve de 
souci du détail à ce niveau. Vous travaillez de manière ciblée et vous aimez vous concentrer pour 
toujours améliorer vos résultats techniques et fonctionnels sur le court terme. Vous ressentez le 
besoin de chercher où se trouve l'erreur et de la résoudre. Vous prenez plaisir à tenir compte des 
possibilités offertes par une situation donnée, avec les moyens à disposition (= brainstorming).  

Vous avez besoin de créer manuellement de belles choses palpables. Vous êtes attentive aux 
détails géométriques, chromatiques et esthétiques. Vous aimez créer des liens entre des domaines 
ou des sujets différents, ainsi qu'improviser. Imaginer des choses innovatrices, originales ou de 
nouvelles applications éveille votre enthousiasme. Vous prenez plaisir à regarder plus loin que les 
possibilités définies par une situation et des moyens donnés (= penser outside the box). 

Vous êtes particulièrement sensible aux stimuli externes et aux tensions, à l'ambiance et aux 
émotions. Vous avez besoin quotidiennement d'espace mental. Vous ressentez la nécessité de 
laisser vagabonder votre esprit, de développer des visions ou de nouvelles idées ou de créer 
quelque chose à la beauté impalpable. Vous pensez volontiers sans aucune forme de limitation (= 
free wheeling). 

Vos talents clés concernant la résolution de problèmes 
 

Créativité utile 91  

Résolution de problèmes abstraits 77  

 
Vous aimez résoudre des problèmes ! Que ce soit avec vos mains ou votre tête, qu'il s'agisse d'un 
problème utile ou abstrait : vous ressentez le besoin de l'approfondir et de le résoudre. 

Vous aimez résoudre les problèmes fonctionnels. Vous utilisez volontiers vos mains afin de réaliser 
des choses utiles, pratiques et palpables. Vous avez le sens de l'analyse et faites preuve de souci du 
détail à ce niveau. Vous travaillez de manière ciblée et vous aimez vous concentrer pour toujours 
améliorer vos résultats techniques et fonctionnels sur le court terme. Vous ressentez le besoin de 
chercher où se trouve l'erreur et de la résoudre. Vous prenez plaisir à tenir compte des possibilités 
offertes par une situation donnée, avec les moyens à disposition (= brainstorming).  
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Vous ressentez le besoin de résoudre des problèmes par le raisonnement intellectuel, même s'ils 
n'ont pas d'application fonctionnelle directe. Vous travaillez de manière ciblée, vous aimez vous 
concentrer et vous faites preuve de persévérance pour les défis mentaux et rationnels.  

Vos talents clés concernant la structure et l’organisation 
 

Structure et tactique 70  

Organisation détaillée 40  

Organisation sociale 0  

 
Vous structurez selon les choses principales si vous trouvez cela utile. L'organisation au niveau 
du détail n'illumine pas votre regard. En cas de nécessité, vous organiserez bien une fois un 
événement. 

Selon la situation, vous structurez de haut en bas ou de bas en haut. Il vous arrive de définir des 
priorités. Si nécessaire, vous travaillez de manière calculée et raisonnée et à ce moment vous 
réfléchissez à moyen terme. La pensée tactique (= organiser et utiliser les moyens disponibles de 
manière optimale, afin d'atteindre un but prédéfini de manière systématique) n'est pas votre plus 
grand stimulant.  

Vous ordonnez parfois le chaos. Lorsque c'est utile, vous alignez littéralement les choses. Si cela 
s'avère bénéfique, vous êtes attentive aux détails liés aux chiffres et aux lettres dans les comptes, les 
plannings, les textes et les schémas. 

Vous n'éprouvez pas le besoin de planifier et d'organiser des fêtes ou des rencontres amusantes de 
votre propre initiative, bien que vous l’aimiez si on vous le demande.  C’est parce que tous les 
éléments du talent clé « organisation sociale » sont présents dans vos talents clés forts.  (Il s’agit du 
seul talent clé pour lequel la règle : ‘un petit talent clé coûte de l’énergie ne compte pas.)  Vous 
n’avez donc pas besoin d’utiliser ce talent clé pour être épanouie.  

Vos talents clés concernant l’empathie et la volonté de 
s’adapter 
 

Empathie bienveillante 70  

Empathie pure 70  

Flexibilité 82  

 
Vous êtes prête à vous adapter. En cas d'utilité, vous ferez bien plaisir à quelqu'un d'autre, soit en 
vous en occupant, soit en l'aidant mentalement.  Vous êtes de nature souple et flexible. 

De temps en temps vous aidez les autres et vous êtes serviable. Il vous arrive de ressentir de la 
compassion. Vous prenez parfois la responsabilité pour les plus faibles et vous en prenez soin. Si 
cela vous semble utile, vous faites littéralement plaisir aux gens. 
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Vous vous mettez parfois à la place des autres. Vous demandez de temps en temps un avis et vous 
acceptez les conseils, à condition qu'ils soient sensés. Parfois vous voulez également savoir 
pourquoi l'autre est tel(le) qu'il/elle est, pense comme ça et ressent ce qu'il/elle ressent. À ce 
moment, vous faites abstraction de vos propres idées ou sentiments. Si vous en voyez l'utilité, vous 
faites plaisir mentalement. 

Vous vous adaptez volontiers et rapidement aux autres, à un nouvel environnement ou à une autre 
culture. Suivre le courant et ses courbes ne vous pose aucun problème. Vous êtes prête à vous 
laisser influencer. (ce que vous avez pu vivre Cathérine avec votre maman.) 
Vous êtes de nature souple et flexible. 

Vos talents clés concernant la sociabilité en groupe 
 

Sociabilité passive 77  

Coopération non structurée 76  

Coopération structurée 75  

 
Vous êtes vraiment une personne sociable. Vous aimez tant être passivement en compagnie 
d'autres personnes que d'être active avec des gens.  Teamplayer par excellence, vous aimez 
travailler avec les autres, autant dans un contexte structuré que relâché. Vous avez besoin 
d'espace physique et mentale. 

Vous êtes sociable et avez besoin de compagnie agréable. Vous aimez passer du temps avec les 
autres, sans pour autant devoir entreprendre quelque chose avec eux. Vous appréciez beaucoup 
une discussion avec des gens d'un niveau intellectuel équivalent au vôtre.  

Vous aimez le travail d'équipe déstructuré. Vous avez besoin de vous occuper de manière active en 
compagnie d'autres personnes. Vous êtes énergique et avez besoin d'espace, tant mentalement 
que physiquement. 

Vous aimez également le travail d'équipe structuré, de poursuivre un but commun au sein d'un 
cadre strict avec des règles claires. Vous avez besoin d'être active en groupe. Vous êtes énergique 
et avez besoin d'espace physique. 

Vos talents clés concernant la compétitivité, la persévérance 
et le bénéfice 
 

Compétitivité envers les autres 60  

Compétitivité envers soi-même 70  

Sens de la stratégie 77  

 
Vous poursuivez le gain. Si cela vous semble bénéfique, vous entrez en compétition avec les 
autres ou avec vous-même. 
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Si cela vous semble bénéfique, vous vous mesurez aux autres afin d'évaluer votre prestation en 
comparaison avec la leur. 

Selon la situation, vous mesurez vos résultats actuels à vos résultats précédents. Si vous en voyez 
l'utilité, vous vous montrez persévérante mais vous êtes aussi capable de lâcher prise. 

Vous êtes ambitieuse et intéressée par le rendement. Vous ressentez le besoin d'établir un but à 
long terme et de choisir les moyens qui permettront de l'atteindre (= stratégie). Les moyens en 
question peuvent être l'argent, le pouvoir, les gens, les bâtiments, le territoire, le temps, ... Vous avez 
besoin de pouvoir, d'impact et de contrôle. Vous faites preuve de perspicacité pour les affaires, 
l'économie et/ou la politique. Vous attachez de l'importance aux rapports de pouvoir et à la 
hiérarchie. Vous voulez vous construire un réseau pour des raisons stratégiques. Vous percez à jour 
les jeux de pouvoir. Vous voulez influencer les gens. Le travail rationnel et calculateur emporte votre 
préférence. Vous anticipez les possibles conséquences des décisions. Vous n'avez pas peur de 
prendre un petit risque mental. 

Vos talents clés concernant l’autonomie et l’entrepreneuriat 
 

Sens de l'initiative 92  

Esprit d'entreprise 85  

 
Vous êtes une entrepreneuse et vous aimez prendre des initiatives dans un cadre défini. La 
probabilité que vous montiez un business en risquant de perdre tous vos biens est plutôt limité 
grâce à votre talent clé rationnel « Sens de la stratégie » qui est fort et « Structure et tactique » qui 
est demi.  

Vous êtes proactivement dynamique. Vous avez besoin d'autonomie, de prendre l'initiative et vous 
voulez être responsable de vous-même. Vous voulez définir seule votre manière de travailler. Vous 
êtes énergique et avez tant besoin d'espace d'action mentale que physique.  Un talent clés fort 
Cathérine que vous n’avez pas encore suffisamment pu vivre pour être épanouie.  Et vous le savez, à 
terme, ne pas pouvoir vivre un talent clé fort frustre.  

Vous êtes impatiente et vous avez besoin de changement et de défis. La sécurité ou la sûreté ne 
sont pas nécessairement toujours vos priorités. Vous osez prendre des risques (physiques ou non) 
et faites preuve de courage et d'audace. Vous êtes une locomotive : vous faites avancer les choses. 
Vous aimez démarrer des projets en partant de rien (=entreprendre). Vous avez besoin d'action 
ainsi que d'espace de manœuvre, aussi bien littéralement que figurativement. 
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Vos talents clés concernant la gestion, l’entrepreneuriat et la 
direction 
 

Structure et tactique 70  

Esprit d'entreprise 85  

Sens de la stratégie 77  

 
Vous êtes de nature à travailler surtout de manière stratégique et entreprenante. Définir le but à 
long terme, ainsi que diriger et faire avancer vous-même "la machine" vous motive. En cas 
d'utilité, vous voulez penser de manière tactique et planifier l'organisation. 

Selon la situation, vous structurez de haut en bas ou de bas en haut. Il vous arrive de définir des 
priorités. Si nécessaire, vous travaillez de manière calculée et raisonnée et vous pensez parfois à 
moyen terme. La pensée tactique (= organiser et utiliser les moyens disponibles de manière 
optimale, afin d'atteindre un but prédéfini de manière systématique) n'est pas votre plus grand 
stimulant.  

Vous êtes impatiente et vous avez besoin de changement et de défis. La sécurité ou la sûreté ne 
sont pas nécessairement toujours vos priorités. Vous osez prendre des risques (physiques ou non) 
et faites preuve de courage et d'audace. Vous êtes une locomotive : vous faites avancer les choses. 
Vous aimez démarrer des projets en partant de rien (=entreprendre). Vous avez besoin d'action 
ainsi que d'espace de manœuvre, aussi bien littéralement que figurativement. 

Vous êtes ambitieuse et intéressée par le rendement. Vous ressentez le besoin d'établir un but à 
long terme et de choisir les moyens qui permettront de l'atteindre (= stratégie). Les moyens en 
question peuvent être l'argent, le pouvoir, les gens, les bâtiments, le territoire, le temps, ... Vous avez 
besoin de pouvoir, d'impact et de contrôle. Vous faites preuve de perspicacité pour les affaires, 
l'économie et/ou la politique. Vous attachez de l'importance aux rapports de pouvoir et à la 
hiérarchie. Vous voulez vous construire un réseau pour des raisons stratégiques. Vous percez à jour 
les jeux de pouvoir. Vous voulez influencer les gens. Le travail rationnel et calculateur emporte votre 
préférence. Vous anticipez les possibles conséquences des décisions. Vous n'avez pas peur de 
prendre un petit risque mental. 
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Vos talents clés rationnels : stratégie et tactique 
 

Structure et tactique 70  

Sens de la stratégie 77  

 
Votre Talent Clé rationnel "Stratégie et pensée à long terme" est fort et votre "Structure, tactique, 
systématique, 3D" est moyen, comme mentionné précédemment.  

Cette combinaison signifie que vous valorisez la pensée rationnelle. Réfléchir et travailler de 
manière calculatrice sur le moyen et long terme vous est évident. Définir un but et les moyens pour 
l'atteindre sont essentiels. Décider de la meilleure utilisation de ces moyens vous illumine moins le 
regard. 

 

Vos talents clés concernant l’acquisition de connaissances 
proactive 
 

Acquisition proactive de connaissance 
générale 

82  

Acquisition proactive de connaissance 
en profondeur 

20  

 
Généraliste par excellence, vous préférez en savoir sur beaucoup de sujets différents. 
L'acquisition proactive de connaissances en profondeur n'illumine pas votre regard. 

Vous êtes une généraliste, intéressée par beaucoup de choses. Vous aimez augmenter vos 
connaissances générales, même lorsque vous n'en avez pas besoin. Il vous est difficile de choisir un 
sujet car cela signifie 'reporter ou perdre' d'autres choses intéressantes. 

Vous ne vous concentrez sur certains sujets afin d'approfondir vos connaissances que si vous êtes 
sûre d'en avoir besoin.  
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Vos talents clés concernant le souci du détail 
 

Organisation détaillée 40  

Acquisition proactive de connaissance 
en profondeur 

20  

 
Si vous trouvez cela utile, vous êtes attentive aux détails relatifs aux chiffres ou aux lettres dans 
les calculs, les plannings, les textes ou les schémas. En cas de besoin, vous faites attention aux 
détails relatifs à la connaissance. 

Vous aimez parfois ordonner le chaos : lorsque c'est utile, vous voulez aligner littéralement les 
choses. Si cela s'avère bénéfique, vous êtes attentive aux détails de chiffres et de lettres dans les 
comptes, les plannings, les textes et les schémas. 

Vous ne vous concentrez sur certains sujets afin d'approfondir vos connaissances que si vous êtes 
sûre d'en avoir besoin.  

 

Vos talents clés concernant l’extraversion 
 

Transmission d'information 80  

Conviction et vente 84  

Show et divertissement 70  

 
Vous aimez transmettre de l'information et convaincre les gens. Être au milieu des spotlights 
n’est pas votre priorité.  

Vous racontez volontiers tout ce que vous savez aux autres. Vous avez besoin de partager vos 
connaissances et vous souhaitez, par ce biais, aider les autres à avancer. Donner des formations, 
donner cours ou parler devant un groupe vous rend enthousiaste et vous dégagez alors de la 
confiance en vous.  

Vous prenez plaisir à convaincre les gens à propos d'un produit, d'une idée ou d'un service. Vous 
avez besoin que les autres aient confiance en vous et en votre jugement. Il est important pour vous 
que l'on vous croie.  

Il vous arrive de vouloir amuser les gens et parfois vous trouvez chouette d'être littéralement vue. 
Par moments, vous vous montrez attentive aux effets de vos agissements sur un public. Vous n'avez 
pas tellement besoin de faire le show.  
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Vos talents clés concernant la commercialité et la vente 
 

Sens de la stratégie 77  

Conviction et vente 84  

 
Vous êtes très commerciale. Tant l'aspect économique et les affaires que le fait de convaincre 
vous illuminent le regard. Vous aimez convaincre les gens. Les pousser à admettre votre histoire 
à l'aide d'arguments rationnels vous correspond parfaitement. La chance que vous teniez 
également compte de la sensibilité de l'acheteur potentiel et que vous vouliez lui faire plaisir, 
dépend de vos talents clés empathiques. 

Vous êtes ambitieuse et intéressée par le rendement. Vous ressentez le besoin d'établir un but à 
long terme et de choisir les moyens qui permettront de l'atteindre (= stratégie). Les moyens en 
question peuvent être l'argent, le pouvoir, les gens, les bâtiments, le territoire, le temps,... Vous avez 
besoin de pouvoir, d'impact et de contrôle. Vous êtes faites preuve de perspicacité pour les affaires, 
l'économie et/ou la politique. Vous attachez de l'importance aux rapports de pouvoir et à la 
hiérarchie. Vous voulez vous construire un réseau pour des raisons stratégiques. Vous percez à jour 
les jeux de pouvoir. Vous voulez influencer les gens. Le travail rationnel et calculateur emporte votre 
préférence. Vous anticipez les possibles conséquences des décisions. Vous n'avez pas peur de 
prendre un petit risque mental. 

Vous prenez plaisir à convaincre les gens à propos d'un produit, d'une idée ou d'un service. Vous 
avez besoin que les autres aient confiance en vous et en votre jugement. Il est important pour vous 
que l'on vous croie.  

 

 

Liens intéressants entre vos talents clés 

Une personne née pour résoudre les problèmes 
Cathérine, nous avons vu que vous aimez résoudre des problèmes fonctionnels ainsi que des 
problèmes abstraits.  Vous ne vous arrêtez que lorsque vous avez résolu le problème. 

La récurrence du besoin d’espace mentale et physique 
Le besoin d’espace mentale mentionné dans 6 de vos talents clés forts, et le besoin d’activité 
physique mentionné dans 4 de vos talents clés forts, montre que vous avez régulièrement besoin 
aussi bien d’activité physique que de repos ou espace mental.  

Veillez à organiser votre vie professionnelle et privée afin que les deux soient respectés et votre taux 
d’énergie sera des meilleurs.  

Le rêve se réalise 
Grâce à vos Talents Clés forts « Créativité mentale » et « Stratégie », vos rêves, vos visions et vos 
nouvelles idées ne restent pas uniquement des idées mais certains seront également mis en œuvre. 
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Empathie rationnelle  
Cathérine, il existe une troisième forme d’empathie ; l’empathie rationnelle.  Elle ne vient pas du 
cœur comme l’empathie bienveillante et l’empathie mentale mais elle est liée à l’aspect rationnel.   
Vous percevez facilement les tensions et les émotions grâce à votre talent clés fort « créativité 
mentale » et vous aimez manipuler (dans un sens positif) afin d’atteindre vos objectifs (talent clé 
fort « stratégie »).  Très utile pour obtenir les objectifs que vous souhaiteriez atteindre ! 

Les Talents clés en relation avec le leadership 
La méthodologie des talents-clés prend en compte 3 talents clés nécessaires qui doivent être forts 
pour parler du leadership inné. 
 
- des talents clés rationnels (ce qui est votre cas avec votre « Sens de la Stratégie » qui est fort) 

- des talents clés de sociabilité et le pouvoir de travailler en équipe, ce qui est aussi un de vos   
   atouts. (« Collaboration libre et collaboration structurée’ ») 
- des talents clés par rapport au sens de l’initiative et de l’autonomie, ce qui est également votre  
   cas avec vos talents clés forts ‘sens de l’initiative’ et ‘entreprendre’.  
 
Cathérine, vous êtes un leader ou au moins vous avez tous les talents clés pour être un vraie leader.  

 
	

Énergie : donateurs et gloutons 	

Vos donateurs énergétiques 	

Vous ressentez un boost d’énergie quand vous    

• pouvez prendre des initiatives, travaillez en autonomie 	
• créez des choses utiles et pratiques 	
• créez de belles choses ou embellissez les choses 	
• revâssez	
• entreprenez, créez des choses à partir de zéro 	
• pouvez convaincre les autres 	
• lisez, apprenez et emmagasinez de nouvelles infos sur des sujets différents	
• donnez cours ou passez des infos utiles  	
• pouvez résoudre des problèmes abstraits/théoriques 	
• passez du temps avec des autres sans faire une activité 	
• déterminez la stratégie et les moyens pour y arriver 	
• travaillez en équipe de manière libre ou structurée	
• votre flexibilité est un atout 	

Et bien évidemment aussi quand vous pouvez vivre chaque composant de chacun de vos talents 
clés forts !  Comme nous avions discuté, ne pas les utiliser frustre. 	
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Vos gloutons énergétiques 	

Seulement un petit talent clé pour vous, Cathérine.  Suite à l’abus du petit talent clé « Acquisition pro 
active de connaissance en profondeur » vous  ressentirez une perte d’énergie. 

	

Les autres gloutons énergétiques potentiels 	

Le burn-out : effondrement physique et mental dû à un stress prolongé.  
Parmi les causes possibles : 	

• Devoir solliciter trop longtemps votre petit talent clé	
• Exagérer/continuer trop longtemps, même sur des talents clés forts, sans repos physique et 

mental adéquat (ne respectant donc pas les limites de votre corps) 	
• Devoir travailler à un niveau trop élevé́́ (ex. : au-delà̀̀ de votre QI, de vos compétences). 	

Afin d’éviter le burnout : vérifiez si certains talents clés forts ou composants n’ont éventuellement 
pas suffisamment d’espace pour s’exprimer. (ex. : espace mental, espace permettant une dépense 
d’énergie physique...)   

 

Le bore-out : syndrome d'épuisement professionnel par l'ennui au travail ou dû à des tâches au-
dessous de vos capacités. 
Parmi les causes possibles : 

• Talents clés forts insuffisamment sollicités (<70 %).  

• Travailler en dessous de son niveau (ex. en termes de QI). 

 

Le Principe de Peter = promotion au niveau d'incapacité́  

Parmi les causes possibles :  

• Une promotion basée sur des Talents clés moyens ou des petits talents clés. 

• Travailler au-delà̀ de ses capacités (ex. au-delà̀ du QI)  
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Le principe Coretalents 

Le principe Coretalents signifie que vous pouvez maintenir de manière proactive l’équilibre entre les 
donateurs et gloutons énergétiques au niveau de vos talents clés. Ainsi vous contribuez 
consciemment à une vie significative, agréable et heureuse pour vous-même.   
 
En tenant compte de votre profil personnel de talents clés, vous pouvez prendre activement soin de 
votre employabilité durable et positive. Cela vous rend beaucoup moins dépendant de l’échec ou 
du succès par ‘trial & error’. Vous choisissez alors consciemment pour votre avenir professionnel (et 
privé) avec une connaissance objective de soi nécessaire à un niveau fondamental ; votre nature, 
votre potentiel et votre motivation intrinsèque.  
 
N’oubliez pas qu’il est indispensable de connaître et comprendre vos talents clés forts et tous leurs 
composants (pages 7 à 9), afin de pouvoir choisir à tout moment d’assumer les tâches, les rôles ou 
les fonctions qui leur conviennent.  

 

Utiliser et lire votre compte rendu à l’avenir 

Cathérine, ce rapport contient beaucoup d'info.  Prenez le temps de tout lire à votre aise. 
 
Comme nous l'avons déjà mentionné, les talents fondamentaux n'indiquent pas si vous savez déjà 
bien faire quelque chose, donc pas si vous avez réellement acquis une aptitude ou une 
compétence. Il indique ce qui réside dans votre nature et votre potentiel - peut-être même caché - 
et ce qui vous donne de l'énergie lorsque vous agissez à partir de votre véritable ‘moi’.  
 
Votre rapport est valable à vie. Veillez à le consulter lorsque vous prendrez des décisions 
importantes dans votre vie future, par exemple lorsque vous ferez un choix professionnel.  
 
Vous pouvez également consulter le site web  www.coretalents.eu ou suivez-nous sur 
www.linkedin.com/groups/2531704 ou www.facebook.com/Coretalents.  Des choses intéressantes 
concernant le développement personnel et leur lien avec les talents clés y sont régulièrement 
postées. De cette manière, vous tirerez un plus grand plaisir de votre compte rendu personnel. 

Si vous avez encore des questions ou si vous souhaitez vérifier certaines choses, n'hésitez pas à me 
recontacter ; sylvie.maes@marketis.be ou +32 473 57 08 32  

Bien à vous, 
 
Sylvie  

 


